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佐佳咨询致力于为中国企业提供战略规划与解码、战略地图与BSC、OD组织
发展、管控模式与组织架构、人力资源管理、TD人才管理、敏捷绩效等咨询

ESM1 ESM2 ESM3 ESM4

战略规划与解码 OD组织发展模式 组织流程与架构 HR与文化

1.战略研究规划

2.年度业务计划

3.战略监督控制

4.战略评估审计

5.组织绩效评价

1.总部价值创造

2.组织功能定位

3.母子治理模式

4.管控权责划分

1.流程分级规划

2.目标流程优化

3.流程制度汇编

4.流程实施切换

5.组织架构设计

6.部门职责描述

1.关键岗位与资格

2.员工绩效管理

3.薪酬激励机制

4.招聘与培训

5.企业大学建设

6.人才与职业发展

7.企业文化建设

ESM是佐佳咨询帮助企业高层解决战略执行落地的统一语言和思维框架
ESM以公司战略为导向，以BSC为核心工具，有效连接战略与执行
ESM特别强调战略与分解、模式与准则、流程与组织、HR与文化的高度一致性

卓越战略执行系统-ESM（ Excellent  Strategy  Management- implementation ）
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基于扎实专业积累和优良实施支持，佐佳咨询团队积累了丰富案例（选摘）

佐佳咨询服务的集团型企业（包括但不局限于）
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THE END,THANKS


